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Relevé de décisions

Du conseil d’institut IAE Evry Paris-Saclay

du 25 septembre 2026
Formation pléniére

Nom Prénom Présent(e) Représenté(e) par Excusé(e)
Aribi Amal X

Bodet David X

Bouhier Vincent X

Casteran Herbert X

Dacher Nicolas X

Dao-Le Flécher Phu X

Hérault Stéphanie X*

Ihamouine Rachid X

Jacquinot Philippe X

Jardat Rémi X

Mitkova Liliana Philippe Jacquinot
Pavel Pascal X **

* Mme Stéphanie Hérault vote a compter du point 5.

** M. Pascal Pavel est élu au point 5 et vote a compter du point 6.

1 invité présent :

M. Jean-Luc Chabanne (CEA, Direction des applications militaires), pour le point 9

1 membre de droit présent :

M. Vincent Bouhier

M. David Bodet, président, ouvre la séance a 14h, exclusivement en visioconférence : 10 membres ayant voix

délibérative sont présents ou représentés (11 a compter du point 5 et 12 & compter du point 6).

1. Nouveaux points a 'ordre du jour

Le conseil accepte I'ajout a I'ordre du jour de la démission de M. Adrien Féraud, de la désignation des
représentants de I'UFR SHS, de la mobilité, de I'arrét des achats de cas pour les enseignants seniors et des

services des enseignants.

2. Approbation du compte-rendu du conseil d’institut du 05-06-2026
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Pour : 10

Contre : 0

Abstention : 0

Les membres du conseil approuvent le compte-rendu.

3. Démissions de Mme Sandrine Olivry-Masingue et de M. Adrien Féraud

Le conseil prend acte de la démission de Mme Sandrine Olivry-Masingue (27 ao(t 2026) et de celle de M.

Adrien Féraud.

4. Désignation des représentants de 'UFR SHS

Le conseil prend acte de la désignation de Mme Stéphanie Hérault, titulaire, et de M. Fabrice Pansard,

suppléant, représentants de 'UFR SHS.




5. Election du représentant d’une entreprise de plus de 30 salariés engagée au coté de
IAE, titulaire

Candidature de M. Pascal Pavel (CEA).

VOTE Pour : 11 Contre : 0 Abstention : 0 7

M. Pascal Pavel est élu membre titulaire du conseil.

6. Election du représentant d’une entreprise de plus de 30 salariés engagée au c6té de
I'lAE, suppléant

Candidature de Mme Emma Couderc (Safran).

VOTE J Pour: 12 Contre : 0 Abstention : 0

Mme Emma Couderc est élue membre suppléante du conseil.

7. Election du chargé de mission handicap
VOTE Pour: 12 Contre : 0 Abstention : 0 —I

M. Philippe Jacquinot est élu chargé de mission handicap.

8. Lettre de mission de la Directrice adjointe Qualité et amélioration continue

VOTE Pour : 12 Contre : 0 Abstention : 0

La lettre de mission de Mme Amal Aribi, directrice adjointe en charge de la qualité et de 'amélioration continue,
avec effet au 25 septembre 2026, est adoptée.

9. Projet de partenariat avec la Direction des applications militaires (DAM) du CEA

Intervention de M. Jean-Luc Chabanne (CEA/DAM, direction du controle de gestion), qui présente la Direction
des applications militaires et les actions envisagées avec I'l|AE a destination des étudiants, jeunes diplomeés
et alumni des masters de gestion de I'lAE.

VOTE Pour: 12 Contre : 0

AL

Les membres du conseil approuvent le principe d’un partenariat avec la DAM du CEA. Une convention sera
établie entre les deux établissements et fera I'objet d’'une signature officielle.

10. Mobilité

Présentation du séjour pédagogique & Toronto du 8 au 15 mai 2027 pour les M2 MGACL (deux groupes),
CGAO et GRH : 116 apprentis et 4 accompagnateurs, pour un budget prévisionnel de 254 825 euros. Le
financement repose sur la FTLV (75 000 euros, soit 29 %), les filieres de I'|AE (67 532 euros, soit 27 %), le
CFA-EVE avec les OPCO (55 452 euros, soit 22 %) et les participants (56 840 euros, soit 22 %, a raison de
490 euros chacun). Les options auprés du prestataire devront étre arrétées d'ici le 15 octobre.

VOTE | Pour : 12 ‘ Contre : 0 Abstention : 0 J

Les membres du conseil approuvent le plan de financement du séjour, dont la participation de 67 532 euros
de I'lAE.

11. Arrét des achats de cas pour les enseignants seniors

VOTE Pour: 12 Contre : 0 Abstention : 0 J

Les membres du conseil décident de réserver 'achat de cas pédagogiques a I'étranger aux maitres de
conférences nouvellement recrutés. Le directeur répondra a I'enseignant concerné au nom du conseil.



12. Politique d’emploi : fiche de poste pour la campagne d’emploi

Présentation de la demande de recrutement d’un maitre de conférences en sciences de gestion (06e section
du CNU, temps plein, rattachement de recherche au LITEM), par transformation de deux postes a mi-temps
en un poste a temps plein, et de la fiche de poste correspondante. M. Vincent Bouhier, président de 'université,
ne prend pas part au vote afin d’éviter tout conflit d’'intéréts . le vote compte 11 votants.

VOTE Pour : 11 Contre : 0 Abstention : 0

Les membres du conseil émettent un avis favorable a la demande de recrutement et a la fiche de poste.

13. Plan stratégique : volet RSE
Présentation du volet RSE du plan stratégique (axe 6 : RSE et développement durable, objectifs 2026-2028).

VOTE Pour : 12 [ Contre: 0 Abstention : 0

Les membres du conseil approuvent le volet RSE du plan stratégique.

14. Services des enseignants

Information : tous les enseignants et enseignants-chercheurs ont leur service, a I'exception d’une attachée
temporaire d’enseignement et de recherche (ATER) dont le service est en cours de complément.

15. Points divers
Dates des conseils 2027 : les vendredis 5 mars, 4 juin, 17 septembre et 3 décembre 2027, a 14h.

La directrice financiére et administrative de composante a cessé ses fonctions : un recrutement est en cours
et la fiche de poste est en cours d’ajustement avec la DGS.

Les UEL, nouvelles cette année, sont lancées.

Le 14 octobre 2026 : assemblée générale, conseil de perfectionnement et répétition générale de I'audit
Qualicert.

Point sur le BDE : I'élection du bureau est a faire au plus vite. Les délégués des formations seront relanceés.

Fin de la séance : 15h10.

Evry-Courcouronnes, le 6 octobre 2026
Le Président de I'|AE Evry Paris-Saclay

David BODET






